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REGULAMIN

uczestnictwa w projekcie Lepszy Start

realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Poddziatanie 7.1.1
Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej przez Gminny OSrodek
Pomocy Spotecznej w Seceminie.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
. Projekt — oznacza przedsigwziecie ,Lepszy Start”.
. Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;
w Seceminie.
. Beneficjencie Ostatecznym (BO) — nalezy przez to rozumie¢ uczestnik projektu: osoba

bezrobotna, nieaktywna zawodowo badz niepetnosprawna zakwalifikowana do wsparcia
w ramach projektu systemowego PO KL.

. Biuro Projektu (Punkt Rekrutacyjny) — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Seceminie, ul. Ogrodowa 1, 29-145 Secemin.

§2

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu sg warunki uczestnictwa w projekcie Lepszy Start w terminie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 roku.

2. Projekt jest realizowany na podstawie umowy zawartej pomigdzy Gming Secemin w imieniu, ktorej
wystepuje Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Seceminie a Swigtokrzyskim Biurem Rozwoju
Regionalnego.

3. Celem gtownym Projektu jest aktywizacja zawodowa 12 kobiet, 10 rozpoczynajacych
i 2 kontynuujacych udziat w projekcie korzystajacych z pomocy oraz podniesienie ich kwalifikacii
zawodowych. Ogdlnym celem projektu staje sie aktywizacja spoteczno - zawodowa i wzmochnienie
psychologiczne 0séb zamieszkujacych na terenie Gminy Secemin.

~

. Celami szczegdtowymi Projektu sa;

" nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy u 10 BO;

. zwigkszenia motywacji i wzrostu zaufania we wiasne mozliwosci u 10 BO;

. zwiekszenia umiejetnosci petnienia rol spotecznych, wsparcie psychologiczne rodzin
z trudnosciami psycho-spotecznymi u 10 BO;

podniesienie poziomu edukaciji u 2 BO;

nabycie lub aktualizacja kwalifikacji/lumiejetno$ci zawodowych u 5 BO;
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5. Udziat Beneficjentow Ostatecznych w Projekcie jest bezptatny.

6. Biuro Projektu, ktore jest jednoczesnie Punktem Rekrutacyjnym znajduje sie w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Seceminie przy ul. Ogrodowa 1.

7. Rekrutacja rozpocznie si¢ 04.01.2011r. i trwac bedzie do 31.03.2011r. z zastrzezeniem ust.8.

8. W przypadku wycofania sie wigkszej liczny uczestnikbw Projektu istnieje mozliwos¢
przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji.

9. Liczbe uczestnikdéw ustalono na 12 Beneficjentéw Ostatecznych. Wsrdd nich znajdowac sie
bedg osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo, niepetnosprawne, korzystajgce ze $wiadczen
pomocy spotecznej w GOPS Secemin.

10. Zakres wsparcia merytorycznego dla Beneficjenta Ostatecznego w ramach Projektu obejmuije:

. zawarcie i realizacje postanowien kontraktu socjalnego zawartego pomiedzy pracownikiem
socjalnym Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Seceminie a Beneficjentem Ostatecznym
projektu, w tym:

a) finansowanie kosztdw realizacji instrumentéw aktywizacji zawodowej - nabycie umiejetnosci
sprawnego poruszania sie¢ po rynku pracy w konsekwencji uczestnictwa w spotkaniach
indywidualnych i/lub grupowych z doradcg zawodowym:;

b) finansowanie kosztéw realizacji instrumentéw aktywizacji edukacyjnej — szkolenia i kursy
zawodowe, powodujace nabycie lub pogtebienie kwalifikacji zawodowych wsrdd
uczestniczek/ uczestnikow projektu.

c) finansowanie kosztow realizacji instrumentdw aktywizacji zdrowotnej — spotkania
z psychologiem grupowe i/lub indywidualne, spotkania rodzin z psychologiem rodzinnym
w zatozeniu motywujace poprzez podniesienie poczucia wiasnej wartosci, samo
decydowania, postrzegania siebie i samorozwoju.

11. Beneficjenci Ostateczni ponadto otrzymajg w ramach zawartego kontraktu socjalnego, takze
wsparcie dochodowe, ktore stanowi:
= przyznanie pomocy pienieznej w ramach zadania ,Zasitki i pomoc w naturze”.

12. Nabdr do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajacych kryteria okreslone
w§4iwg§h.

§3

Beneficjentem Ostatecznym moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa
w Projekcie zgtasza dobrowolnie che¢ udziatu w nim oraz spetnia przynajmniej jedno z nastepujacych
kryteriow. Za podstawowe kryteria rekrutacji przyjmuje sie:

o status materialny i sytuacje rodzinng;

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA Rk
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspoétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Biuro Projektu
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Seceminie

ul. Ogrodowa 1, 29-145 Secemin,
Tel. (034) 355 60 75
e-mail: SeCeEMIn gops@poczta.onet.pl GMINA SECEMIN

ol

SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO

ocena pracownika co do motywacji osob do realizacji zatozonych w projekcie dziatan;
wiek aktywnosci zawodowej;

okres pozostawienia bez pracy;

poziom wyksztatcenia / aktualizacji kwalifikacji

§4

Zasady rekrutacji:

1. Rekrutacja prowadzona jest w okresie od 4 stycznia do 31 marca 2011 r. przez pracownikdw
socjalnych biorgcych udziat w realizacji Projektu zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Seceminie, przy wspdtudziale Koordynatora Projektu. Jednoczesnie osoby te
dokonajg weryfikacji ztozonych dokumentow przez uczestnikdw Projektu.

2. Zgtoszenia checi udziatu w Projekcie powinno by¢ przekazane pracownikowi socjalnemu Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Seceminie lub ztozone w siedzibie GOPS /ktéry jest jednoczes$nie
Biurem Projektu/ wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkiwania zainteresowanego.

Osoby chetne do udziatu w Projekcie wstepnie powinny ztozy¢ w Punkcie Rekrutacyjnym:
ankiete wstepng
o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
deklaracje dobrowolnego udziatu w projekcie

n n | ] (,O

4. O zakwalifikowaniu uczestnika do udziatu w Projekcie decyduje spetnienie kryteriow okreslonych
w§3.

5. W trakcie procesu rekrutacji zostanie wytonionych 10 oséb (BO), z ktorymi zostang podpisane
kontrakty socjalne. W przypadku zakwalifikowania zaktadanej grupy, Beneficient utworzy liste
rezerwowg na przypadek rezygnaciji lub wykre$lenia Beneficjenta Ostatecznego z Projektu. Osoby
znajdujace sie kolejno na liscie rezerwowe] otrzymajg propozycje przystapienia do udziatu
w Projekcie.

Rekrutacja bedzie przeprowadzona w zgodzie z Politykami Horyzontalnymi Unii Europejskiej;
Politykg Rozwoju Lokalnego,
Politykq Réwnych Szans,
Politykg Spoteczenstwa Informacyjnego.

n n n @

O ostatecznym zakwalifikowaniu BO decydowa¢ bedzie z zastrzezeniem pkt. 8:
ztozenie dokumentéw wymienionych w § 4 pkt 9,
indywidualna sytuacja rodzinna BO,
pisemna ocena pracownika socjalnego o motywacji osoby do realizacji kontraktu

n n n \]

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo do ustalenia ostatecznej listy Beneficjentéw Ostatecznych.
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9. Beneficjent Ostateczny jest zobowigzany w celu udokumentowania spetnienia kryteriow
okreslonych w § 3 do ztozenia nastepujacych dokumentow:
ankiety rekrutacyjnej,
kserokopii dowodu osobistego potwierdzajacej dane personalne i adres zamieszkania,
deklaracji uczestnictwa w projekcie,
zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych,
zaswiadczenia z PUP potwierdzajacego status osoby bezrobotnej (jezeli dotyczy),
zaswiadczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy).

10. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang o tym pisemnie poinformowane.

§5

1. Status Uczestnika — w Projekcie moga wzig¢ udziat jedynie osoby bezrobotne, niepetnosprawne badz
nieaktywne zawodowo, korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej w GOPS Secemin.

2. Pozytywna opinia pracownika socjalnego co do motywacji Beneficjenta Ostatecznego do udziatu
w projekcie.

3. Wypetnienie formularza PEFS przez BO zakwalifikowanego do udziatu w Projekcie.
§6

. Beneficjent Ostateczny konczy udziat w Projekcie z chwilg zakonczenia realizacji kontraktu
socjalnego.

—_

2. Beneficjent Ostateczny moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikéw Projektu w przypadku nie
wypetniania postanowien zawartych w kontrakcie socjalnym lub naruszenia postanowien
niniejszego regulaminu. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikow Projektu podejmuje w takim
przypadku Kierownik projektu na wniosek Pracownika projektu prowadzacego kontrakt socjalny
Beneficjenta Ostatecznego.

§7

1. Za dzien rozpoczecia udziatu Beneficjenta Ostatecznego w Projekcie przyjmuje sie date akceptacii
przez Koordynatora Projektu kontraktu socjalnego zawartego pomiedzy Pracownikiem Socjalny
a Beneficjentem Ostatecznym.

2. Beneficjent Ostateczny zobowigzuije sie do:
a) dotrzymywanie postanowien i terminéw zawartych w podpisanym w ramach Projektu kontrakcie

socjalnym,
b) podpisywania w trakcie udziatu w zajeciach wskazanych w kontrakcie socjalnym kart ustugi i list
obecnosci,
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c) wypetniania w frakcie udziatu w zajeciach wskazanych w kontrakcie socjalnym ankiet
ewaluacyjnych i testow sprawdzajacych,

e) biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ dalszy
udziat Beneficjenta Ostatecznego w Projekcie,

f) poinformowania Beneficjenta w okresie 6 miesiecy od daty zakornczenia udziatu w Projekcie
0 ewentualnej zmianie statusu zawodowego.

§8
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04.01.2011r.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

3. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem, ktéry jest
dostepny w Biurze Projektu.

Akceptuje warunki niniejszego regulaminu.

Data i czytelny podpis Beneficjenta Ostatecznego
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